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1.Diagnostico

Los principales enfoques de la convivencia escolar que se describe en nuestro PEIl, se refieren
principalmente a crear un ambiente armonico, en que el didlogo de las educadoras con los
nifos y nifias de la escuela, en un marco de respeto, cordialidad y franqueza. Incentivar la
programacién de actividades sociales y de solidaridad, tendientes a favorecer las buenas
relaciones humanas, orientdndonos en el documento de “Estandares de Indicativos de
desempefio para los establecimientos que imparten Educacién Parvularia y sus
sostenedores”, hay dos estdndares que creemos son de gran importancia trabajar en este
primer afio, como por ejemplo, el estandar 4.1 de la subdivision de Vinculo familia-
establecimiento, que se refiere a: “El director o la directora y el equipo pedagdgico
implementan estrategias sistemdticas para conocer y acoger a cada familia en su rol de
primera educacion del parvulo”, la cual se encuentra en un desarrollo incipiente, puesto que el
equipo directivo y pedagégico de nuestra escuela no se asegura que todas las familias
conozcan el contenido, el sentido y los fundamentos del Proyecto Educativo Institucional, lo
cual es un pilar fundamental para lograr una identidad de la escuela, de incluir a apoderados y
alumnos y que ellos tengan presente cuales son los objetivos claros de la escuela e incluyendo
a cada actor.

Otro estandar que se manifiesta descendido, especificamente en desarrollo incipiente, es el
9.2 de la subdivisiéon “Buen trato y convivencia”, que se refiere a: “El equipo directivo y el
pedagodgico implementan estrategias que fortalecen la convivencia arménica y la ciudadania
entre los distintos integrantes de la comunidad educativa”. En nuestra escuela se han
desarrollado estrategias de buena convivencia, de educacién emocional, buena convivencia y
empatia hacia los demas de manera poco consistente, sin un orden adecuado y no de manera
sistematica. Creemos que, por ser una escuela de parvulos, estos estandares son los mas
importantes para desarrollar una buena convivencia escolar y que nuestros nifios aprendan
desde pequefios a identificar y expresar sus emociones, ser empaticos, solidarios y que logren
resolver sus conflictos de manera adecuada, mediante el dialogo y sin violencia de cualquier
tipo.

Por otra parte, nuestra escuela ha trabajado intentando lograr lo descrito en el PEl, y hay
subdimensiones que se han trabajado de manera adecuada como la subdivisidon de “Vida
Saludable”, con respecto a esto se ha promovido de manera rutinaria y se han implementado
estrategias para la formacion de habitos de alimentacién saludable en los pérvulos y sus
familias, los cuales se ha exigido minuta de colacion saludable, cuando se realiza colacion por
la celebracién de alguna efemérides, se exige colaciones adecuadas y se desarrollan
unidades en las que se fomenta la alimentacién saludable.

También se fomenta el desarrollo de una vida activa a través del movimiento para el desarrollo
armonico y consciente de la corporalidad, implementandose una clase la semana de
psicomotridad, la cual en afios anteriores no se desarrollaba.
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En cuanto a la subdivision de Seguridad y espacios educativos El equipo directivo y
pedagdgico implementa procedimientos para resguardar la seguridad de los parvulos en el
centro educativo y promueve procedimientos que resguardan la salud y el bienestar de los
nifos y las ninas, preocupandose de establecer protocolos de accién frente a emergencias y
se asegura de que estos sean claros y conocidos por toda la comunidad educativa, ademas de
educar a los nifios en los elementos y situaciones de peligro que se pueden presentar en sus
casas, escuela y la calle.

2.0bjetivo Estratégico

e Fomentar practicas sistematicas y efectivas de participacién y buena convivencia
entre los diferentes actores de la comunidad escolar.

3.Meta Estratégica

e EI80% de la comunidad valora el proyecto educativo y se siente identificado por el.

e EI80% delos alumnos mantiene una relacién cordial con sus pares

3.Mision y Vision del Establecimiento:

e Vision: La escuela “Rayito de Sol” tiene como propdsito ser un aporte la comunidad
para que los niflos superen su TEL mediante una postura integral, flexible e innovadora,
buscando y utilizando diferentes métodos y estrategias a través del juego, la musica,
expresién corporal y artistico alcanzando un desarrollo personal integral que les
permita expresar sus emociones y asi obtener una adecuada relacién con el mundo
exterior.

e Mision: La escuela Rayito de sol busca favorecer el proceso de desarrollo del lenguaje
oral en nifios y nifias en edad preescolar a través del trabajo innovador que se realiza
mediante actividades pedagdgicas ludicas, potenciando sus habilidades cognitivas,
sociales y afectivas con el fin de superar su TEL y asi lograr su inclusién en la
educacion regular.

4.Valores o principios institucionales

Respeto: se entiende por esta capacidad el relacionarse de manera cordial, tolerante y
amistosa, ya sea con pares, adultos y todo lo que nos rodea.
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Amor: se entiende por este valor, el relacionarse de una manera afectiva, amistosa y cercana
con los demas.

Libertad: se entiende por libertad el derecho de escoger, pensar, decidir y opinar de manera
libre y espontanea, permitiendo la libre expresion a través de las distintas manifestaciones
artisticas relacionadas con la musica.

5. Objetivos y Metas Anuales

e Objetivo anual 1:

Fortalecer la participacion para conocer e integrar a cada familia en su rol de primera
educacion del parvulo.

e Meta:

El 80% de las familias asegura conocer el PEI de la escuela mediante circulares y talleres
informativos.

El 80% de las familias asegura que se sienten bienvenidas y acogidas en el centro educativo.

e Objetivo anual 2:

Fortalecer las estrategias sistemdticas para promover la buena convivencia entre los
integrantes de la comunidad educativa.

e Meta:
El 80% de los alumnos logra expresar e identificar emociones en ellos mismos y en los otros.

El 80% de los estudiantes logran resolver conflictos que se generan en la escuela con ayuda de
mediadores.

6.Acciones:
Fecha inicio: Desde el mes de marzo hasta diciembre (cuando se requiera)
Responsables: Equipo directivo y pedagégico

Medios de informacion: Correo electrénico institucional, reuniones mediante plataforma Meet
y redes sociales de la escuela.

Acciones primer objetivo: Se entregan circulares mediante email a las familias donde se
presentan los fundamentos del proyecto educativo, y se implementa una frase o lema, la cual

reuna la idea principal de lo que desea lograr la escuela, la cual sera utilizada en todos los
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documentos, afiches, informativos, etc. Ademas, se reuniones informativas, asambleas y
debates.

El equipo directivo y docentes se preocupa de tener un trato de respeto y cordial con las
familias de manera constante y cuando se requiera, realizar reuniones con apoderado o
padres para compartir datos del nifio, sobre situaciones de habilidades sociales, pedagdgicas
y emocionales. Se entregan mediante correo institucional y redes sociales diferentes afiches
sobre talleres y actividades que se desarrollan en la escuela.

Fecha inicio: durante mes de marzo a noviembre
Responsables: Equipo directivo y pedagégico
Medios de informacion: Clases presenciales

Acciones segundo objetivo: Durante el primer semestre se trabaja en clases y durante media
hora, “Educacién Emocional” en el conocimiento de diferentes emociones, y una vez cada dos
meses se planifica una actividad referida al reconocimiento y expresién de ellas. Ademads, se
incluye en la rutina de saludo diario el reconocimiento de sus emociones preguntando a cada
nifilo como se siente el dia de hoy.

En conjunto con el trabajo sobre las emociones, (meses que no se trabaja educacién
emocional) de igual forma se trabaja con la resolucién de conflictos de manera pacifica, se
desarrolla primeramente, explicando que nuestras emociones son validas y el enojo es una de
ellas, como nos sentimos, utilizando cuentos y laminas de acciones que son correctas y otras
que no, por la manera de actuar, una vez que volvamos a clases se pegan imagenes sobre
buena convivencia escolar en cada sala recordandoles de manera diaria y fomentando el buen
trato y la resolucion de conflictos de manera no violenta.

7.Anexos

Las formas de difusion del plan son las siguientes, al equipo docente se le envia por correo
electroénico institucional, una vez que entremos a clases presenciales cada docente debe tener
el plan de Gestion de Convivencia Escolar impreso en cada sala. También se convoca a
reunién para socializar el Plan.

En cuanto a los apoderados, se les envia via correo electrénico institucional.
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Plan de Gestién 2022

A continuacion, se presentan los objetivos de las Bases Curriculares de Educacién Parvularia
que se abordaran en cada nivel educativo de la escuela de lenguaje Rayito de sol, para
implementar un correcto aprendizaje de convivencia escolar y resolucién pacifica de
conflictos que se describe en nuestro Plan de Gestidén de Convivencia Escolar.

Objetivos MM:

Ambito: Desarrollo Personal y social

Nucleo: Identidad y autonomia

(3) Reconocer en si mismo, en otras personas y en personajes de cuentos emociones
corporales.

(4) Manifestar disposicion para regular sus emociones y sentimientos en funcién de las
necesidades propios de los demas y de algunos acuerdos para el funcionamiento grupal.

Ambito: Desarrollo personal y social

Nucleo: Convivencia y ciudadania

(5) Iniciarse en la resolucion pacifica de conflictos, dialogando respecto de la situacion,
escuchando, opinando y proponiendo acciones para resolver.

(8) Reconocer acciones correctas e incorrectas para la convivencia arménica del grupo, que se
presentan en diferentes situaciones cotidianas y juegos.

Objetivos INT y 2NT:

Ambito: Desarrollo Personal y social

Nucleo: Identidad y autonomia

(3) Reconocer emociones y sentimientos en otras personas, observadas en forma directa.

(4) Expresar sus emociones y sentimientos autorregulandose en funcién de las necesidades
propias, de los demds y las normas de funcionamiento grupal.

Ambito: Desarrollo personal y social

Nucleo: Convivencia y ciudadania

(5) Aplicar estrategias pacificas frente a la resolucién de conflictos cotidianos con otros nifios
y nifias.

(6) Respetar normas y acuerdos creados colaborativamente con pares y adultos para el
bienestar del grupo.
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Actividades | semestre

MES

TEMA

Marzo

Entrega de kit de emociones y de comportamiento
mensual. Monstruos de colores, se implementa en rutina
diaria indicando cada nifio y nifia su emocién poniendo un
perro con foto o0 nombre como corresponda.
Se realiza introduccion sobre las emociones

Entrega de kit de imagenes normas de la sala.

Presentacion a apoderados sobre el objetivo de educacién
emocional. (Reunién de apoderados)

Se explica a niveles TNT 2NT sobre la implementacién del
libro viajero

Abril

Implementacion de libro viajero en niveles TNT-2NT para
fomentar la relacién familia y escuela, reforzar temas o
contenidos trabajados en el aula, potenciando en los
alumnos la creatividad, respetar, interesarse por el trabajo
del otro, y compartir experiencias con los demas.

Alegria: Hablan sobre la alegria, observan imagen de nifios
con diferentes expresiones ;Qué emociones muestra cada
nino? Se explica que muchas cosas que ocurren son
alegres, observan 5 dibujos que se expresan diversos
sentimientos, ponen caritas felices o tristes (stickers)
identificando la emocién. Para finalizar completan partes
de la cara para lograr la expresion de alegria, decoran y
pegan en palo de helado, se las muestran a sus
compafieros.

Tristeza: Hablan sobre la tristeza, observan imagen de
niflos con diferentes expresiones ;Qué emociones muestra
cada nifo? Se explica que muchas cosas que ocurren son
tristes. Posteriormente prestan atencion a cuento,
responden a preguntas y para finalizar confeccionan
medusa y comentan que situaciones les produce tristeza.

Efemérides “Convivencia escolar” (viernes 26)

Conocen reglas de buena convivencia en clases. Observan
pequeiia situacion es en show de titeres para identificar las
gue corresponden a una buena convivencia escolar.

Exponer misioén y vision

Mayo

Rabia: escuchan cuento sobre el enojo, comentan sobre
situaciones les generan enojo a ellos, como actuan cuando
se sienten enojados. Para finalizar se les entrega distintos
materiales y crean pelota antiestrés, practican diferentes
técnicas para autorregularse.
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Miedo: Conversan sobre la emocidn, el miedo, identifican
imagenes de nifios que muestran esta emocidn, hablan
sobre que situaciones les da miedo. Se les entrega un vaso
plastico para cada nifio, pasan adelante y mencionan que
es lo que les da miedo y ponen vaso para realizar una torre,
docente explica que sentimiento es valido, pero que se
debe afrontar, de manera grupal los alumnos gritan y
derriban la torre.

Actividades Il semestre

MES

TEMA

Julio

Se presenta una nueva emocién (desagrado), observan
imagen de nifios con diferentes expresiones ;Qué
emociones muestra cada nifio? Comentan que situaciones
pueden producir esta emocidn, se entrega tips para explicar
como manejar el desagrado. (se agrega en rutina diaria)

Repaso de las emociones trabajadas: Escuchan cuento del
monstruo de las emociones, luego realizan actividad
lanzando dado de las emociones con distintas situaciones
y comentan que emociones les produce cada imagen.

Agosto

En reunién de apoderados se realiza reflexién sobre las
emociones trabajadas durante el semestre. Se explica a
niveles MM sobre la implementacion del libro viajero.

Resoluciéon de conflictos: A través de juego de roles,
representan diversas situaciones e identifican las que
corresponden a una resolucién de conflictos sin violencia.

Septiembre

Repaso de acciones que favorecen la buena convivencia en
el aula y en el hogar, mediante imagenes, los alumnos
comentan y comparten algunas vivencias.

Octubre

En cada curso confeccionan un afiche con normas de
convivencia, exponen frente a compaferos de la escuela
sobre la norma que les tocé y las consecuencias que posee
no seguirlas.

Noviembre

Repaso de normas de buena convivencias y emociones
Los alumnos comentan de manera individual situaciones
que enfrentan en la escuela comentando como se sienten
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frente a ellas, identificando la emocion que experimentaron
en esa ocasion.
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Carta Gantt

Meses Marzo | Abril Mayo Julio Agosto Sept. Octubre Nov.

Semanas 2/3/4|/1[2{3{4/112]3]4(5/1|2|3|4 112{3[4(1/2]3/4/5|1|2

—
N
w
D
(6]

Actividades

Difusiéon mision y visién

Entrega de kit de emociones y de comportamiento
mensual

Entrega de kit de imdgenes normas de la sala

Rutina diaria “;Coémo te sientes hoy?”

Implementacidn libro viajero TNT-2NT

ActMiedo

Act. Repaso emociones

Efemérides “Convivencia escolar”

Implementacidn libro viajero MM

Repaso de acciones que favorecen la buena
convivencia

mENE.
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Aprobacién Consejo Escolar

Acta de Firmas Consejo Escolar

En el siguiente recuadro, el Equipo de Consejo Escolar de escuela de lenguaje “Rayito de sol”, firman para aprobar el
Plan de Gestion de Convivencia Escolar.

Equipo Directivo: Maria Eugenia Tapia
(Directora)

Representante Equipo Docente: Catherine
Valdivia (Docente de aula)

Representante Equipo Paradocente: Loreto
Flores (Fonoaudioéloga)

Presidenta Centro de Padres: (Apoderada)

Encargada Convivencia Escolar: Karla
Fuentes (Docente)
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